Num. 138 19 junio 2026

SECCION SEXTA

Nam. 4096
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de fecha 9 de
mayo de 2026 han sido modificadas las siguientes bases, que fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calatayud en sesion
del pasado 18 de mayo de 2026 y publicadas en el BOPZ num. 117, de 26 de mayo
de 2026:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Base 1. — Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de las presentes bases la seleccién en
propiedad de tres plazas de técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Calatayud vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Corporacién e incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2026 aprobada por resolucién de Alcaldia
num. 2026-741 de 11 de marzo y publicada en el BOPZ num. 63, de 19 de marzo
de 2026, cuyas caracteristicas son:

—Grupo: A.

—Subgrupo: A1.

—Nivel: 25

—Escala: Administracion general.

—Subescala: Técnica.

—Clase: Técnico superior.

—Denominacion: Técnico de Administracion General.

—Num. de vacantes: 3.

—Sistema de seleccidén: Oposicion libre.

1.2. Normativa: Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que permanezca
vigente; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local; Decreto legislativo 1/1991,de 19 de febrero de 1991, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon; y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el BOPZ, asi como en la web municipal.
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Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la pagina web y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Calatayud. Asimismo, se podra
obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de seleccién en la
pagina web del Ayuntamiento de Calatayud.

En todo caso, una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, la publi-
cacion de los sucesivos anuncios del proceso selectivo se llevaran a efecto mediante
la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Calatayud.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no superar la edad de jubila-
cion forzosa. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union Europea, de fecha 13 de noviembre de 2014, en el asunto
C-416/13, en aplicacion de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha 27 de no-
viembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condicidn de obtener el titulo de licenciado
o grado al finalizar el plazo de presentacion instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme
a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de apli-
cacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Haber ingresado en la Tesoreria municipal, tal y como establece la Ordenanza
fiscal num. 39, reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales, la cantidad
de 30 euros en concepto de tasa.

El ingreso de la tasa podra realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria
ES05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.

Quedan exentos del pago de esta tasa, tras la acreditacion junto con la instancia
de las siguientes circunstancias:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigliedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condiciéon de familia numerosa.

2.2. Cumplimiento de requisitos: Los aspirantes deberan reunir todos los requi-
sitos exigidos en esta base segunda a fecha de finalizacién del plazo para la presenta-
cion de instancias, y cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta
la fecha del nombramiento

2.3. Aceptacion: La presentaciéon por los aspirantes supone la aceptacion in-
tegra de las presentes bases.
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2.4. Proteccion de datos: Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tra-
tamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en
el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en el tablén municipal y
pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las
listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de
cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa vigente en la materia.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo es-
tablecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 3. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Solicitud: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar mediante solicitud (anexo 1) dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Calatayud, en la cual los interesados deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria, acompafadas de fotocopia, del ingreso de las tasas correspondientes

3.2. Discapacidad: Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al
treinta y tres por ciento deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de oportunidad con el resto
de aspirantes. En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencio-
nados, debera aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el cer-
tificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones
de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion
del ejercicio, expedido por el érgano directivo competente.

3.3. Presentacion: Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedi-
miento telematico través de la sede electronica del Ayuntamiento de Calatayud o en
el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Calatayud; o bien por cualquier otro
de los medios sefialados en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Calatayud.

3.4. Plazo: El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Devolucion de derechos de examen: Solo procedera la devoluciéon de los
derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas no imputables
al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren inde-
bidos por resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

3.6. Vinculacion de la solicitud: Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su mo-
dificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacidén de instancias
establecido en el apartado 4 de esta base tercera.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Listado provisional: Expirado el plazo de veinte dias habiles para la pre-
sentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en BOPZ,
la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Calatayud, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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4.2. Reclamaciones: Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publi-
cacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Abstencion y recusacion: Asimismo, durante estos diez dias habiles se po-
dran presentar recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros del tribunal
calificador, en caso de que se haya procedido a su hombramiento junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

4.4, Listado definitivo: Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones,
la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo. Esta resolucién se publicara en el BOPZ, la pagina
web y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calatayud.

Base 5. — Tribunal calificador.

5.1. Nombramiento: El tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de
Alcaldia, y sera el encargado de juzgar el proceso selectivo.

5.2. Composicion: El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente
y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de confor-
midad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3. Requisitos: Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/ subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se
integra la plaza convocada.

5.4. Actuacion individual de miembros del tribunal: La pertenencia al tribunal
calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

5.5. Actuacion de miembros del tribunal: La Presidencia coordinara la realizacion
del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.6. Designacion de miembros del tribunal, y causas de abstencién y recusacion:
La designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo por decreto de Alcaldia, publicandose en BOPZ, la pagina web y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calatayud. Los miembros del tri-
bunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Tampoco podran
ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Suplentes: Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal
calificador podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. Asesores especialistas: A solicitud del tribunal calificador podra disponerse
la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
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seran designados por decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Personal colaborador: Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el
tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y de servicios, que
bajo la supervision del secretario del tribunal, en numero suficiente, permitan garan-
tizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. Ausencia del presidente: En los supuestos de ausencia del presidente
titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales desig-
nados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.11. Cese de miembros de tribunal. En el supuesto de que, una vez iniciado
el proceso selectivo los miembros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los
cuales fueron nombrados para formar parte de los mismos, continuaran ejerciendo
sus funciones en estos, salvo incompatibilidad legal al efecto, y hasta la finalizacién
del proceso selectivo.

5.12. Resolucion de cuestiones: El tribunal calificador resolvera todas las cues-
tiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desa-
rrollo del proceso selectivo. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

5.13. Interpretacion de las bases: Las presentes bases se interpretaran en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

5.14. Actuacion del tribunal: El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.15. Impugnaciones: Contra los actos y decisiones del tribunal calificador in-
cluidas las peticiones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion
de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabi lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Calatayud, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

5.16. Categoria del tribunal: El tribunal calificador que actiue en este proceso
selectivo tendra la categoria primera, de conformidad con el articulo 30.1.° a) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6. — Procedimiento de seleccion.

6.1. Sistema de seleccién: La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por
el sistema de oposicion libre.

Todos los miembros del tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas
las pruebas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
en vigor, original y en formato fisico. Los aspirantes seran convocados en uUnico
llamamiento, debiendo ir provistos de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos
de la fase de oposiciéon quienes no comparezcan.

6.2. Puntuacién de la oposicién: La puntuacién obtenida en la oposicidén sera
el resultado del sumatorio de los tres ejercicios de caracter eliminatorio. No podra
participar en el segundo ejercicio aquel que no hubiese aprobado el primer ejercicio
de caracter eliminatorio, ni participar en el tercer ejercicio quien no hubiese aprobado
el segundo ejercicio.
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6.3. PrIMER EJERcICIO: Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario tipo
test que constara de cien preguntas, a determinar por el tribunal de seleccién antes
de su realizacion, que versaran sobre los temas que componen el programa que figura
en el anexo Il. Igualmente habra quince preguntas adicionales de reserva para el
supuesto de que se anulase alguna de las preguntas.

6.3.1. El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

6.3.2. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

6.3.3. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,10
puntos, mientras que cada pregunta con contestacion erronea penalizara con 0,033.

6.3.4. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para
superarlo un minimo de 5 puntos, siendo calificados como «no aptos» aquellos aspi-
rantes que no la superen.

6.4. Secunpo EJERcicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas en un
periodo maximo de tres horas.

6.4.1. Se extraeran cuatro temas al azar de entre los comprendidos en las partes
segunda, tercera, cuarta y quinta del temario. Cada uno de los cuatro temas corres-
pondera a cada una de las citadas partes del temario.

6.4.2. El aspirante, por tanto, podra descartar uno de los temas, debiendo desa-
rrollar en todo caso, los otros tres restantes.

6.4.3. El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el tri-
bunal. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad
y conservacion de los documentos

6.4.4. Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los temas
que se hubieran desarrollado por las personas aspirantes, podra tener en considera-
cion alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la redaccién.

—La capacidad de razonamiento, andlisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona aspirante.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

6.4.5. Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada
caso concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de
esos criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

6.4.6. Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no de-
terminara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: el conocimiento de los temas expuestos (55%), el orden y estructura en la re-
daccion (15%), la capacidad de, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

6.4.7. Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con an-
telacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Calatayud la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

6.4.8. El ejercicio global se calificara de 0 a 10 puntos, haciendo la suma de las
calificaciones obtenidas en cada tema, siendo necesario para superar este segundo
ejercicio obtener una calificacion de 5 puntos en total.

6.5. TERCER EJERcIcIO; Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos prac-
ticos que seran determinados previamente por el tribunal, y que guardaran relacion
con los procedimientos, tareas y funciones habituales, y/o con las materias contenidas
en el temario del anexo Il. El tiempo maximo para este ejercicio sera de cuatro horas

6.5.1. Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos
practicos que se hubieran planteado para su resolucidon por las personas aspirantes,
podra tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

51



Num. 138 19 junio 2026

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacién, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

6.5.2. Una vez que el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en
cada caso concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a cada uno
de esos criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

6.5.3. Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no
determinara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y
como sigue: la correccién e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccién
en la aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razo-
namiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la persona aspirante (15%).

6.5.4. Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con an-
telacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del
Ayuntamiento de Calatayud la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

6.5.5. Los opositores podran utilizar textos legislativos no comentados o cual-
quier otro apoyo técnico necesario, con exclusion de libros de texto relacionados con
el temario integrante del programa anexo a la presente convocatoria.

6.5.6. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al
tiempo de realizacion del mismo.

6.5.7. El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el tri-
bunal, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio.

6.5.8. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del tribunal calificador, evitando la utilizaciéon de abreviaturas o signos
no usuales en el lenguaje escrito.

6.5.9. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y conservacion de
los documentos.

6.5.10. El ejercicio global se calificara de 0 a 20 puntos, haciendo la suma de
las calificaciones obtenidas en cada supuesto/s, siendo necesario para superar este
tercer ejercicio obtener una calificacién de 10 puntos en total.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento
y presentacién de documentos.

7.1. Realizacion de ejercicios: La fecha de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion se hara publica en el BOPZ, mediante la pagina web y en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Calatayud.

El resto de anuncios, tal y como se establece en la base 1.3, se publicaran la
pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Calatayud.

7.2. Anonimato: En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza
lo permitan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los opositores sera el resul-
tante del sorteo a que se refiere la Resolucion de la Direccién del Instituto Aragonés
de Administracién Publica, de 9 de abril de 2025, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de
la Diputacién General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, esto es, letra «Q».

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccion, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

7.4. Embarazo y/o parto: En atencién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién
en el llamamiento Unico por coincidir la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o
parto de las aspirantes con la fecha de celebracién de los ejercicios en los que tenga
que participar. Para ello los aspirantes deben presentar dentro del plazo de cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en éste ultimo
caso solo si hay ingreso por urgencia (a acreditar oportunamente), escrito dirigido al
tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion al que se adjunte certificado mé-
dico oficial acreditativo de los hechos asi como solicitud de la aspirante manifestando
su voluntad de realizar los ejercicios en el plazo maximo de quince dias naturales a
partir de la fecha del llama miento Unico. Se debera indicar obligatoriamente uno o
dos numeros de teléfono, preferentemente méviles, para contactar con la aspirante.

7.5. No posesion de requisitos exigidos: Si en cualquier momento del proceso de
seleccion llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

7.6. Adaptaciones: Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las per-
sonas con discapacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccién ni menos-
cabo del nivel de suficiencia exigible.

7.7. Puntuacién final; La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, lo que
determinara el orden de puntuacién definitivo.

7.8. Desempates: En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo:

1.° La mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion,
o en su defecto,

2.° La mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion, o en su defecto,

3.° La mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
o en su defecto,

4.° Si persistiera el empate, se dirimira por la letra con la que comience el primero
apellido de los aspirantes que corresponda, segun el resultado del sorteo correspon-
diente al afio en que se apruebe la convocatoria del proceso selectivo, previsto en
el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la DGA, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

7.9. Aspirantes seleccionados: Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara
publica mediante anuncio en el tablén de anuncios, y pagina web del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacién final.

7.10. Propuesta de nombramiento: El tribunal calificador no podra declarar y
proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de personas
aspirantes aprobadas al de puestos convocados.

Quedaran eliminadas todas las personas aspirantes de calificacion inferior que
excedan de las vacantes, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situa-
cion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio
si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion.

Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual niumero
de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de aspirantes propuestos
antes de su nombramiento, se podra requerir al érgano de seleccién una relacién
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complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejerci-
cios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionaria/o de carrera.

7.11. Presentacion de documentacion: En el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente en el que se hace publica la propuesta de nombramiento, los
aspirantes seleccionados deberan aportar en el area de personal los siguientes
documentos:

—Original del DNI.

—Original de la titulacién exigida en la convocatoria.

—Original del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social.

—Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapa-
cidad ni de los previstos en los apartados d) y e) de la base segunda.

—Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

—Obtencion, previa citacién que sera cursada por el Ayuntamiento, del informe
meédico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
0 sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y remi-
tido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento
de Calatayud.

—Formalizar los impresos y documentacién que se facilitara por el Area de
Personal.

7.12. Quién dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion solicitada o, del examen de la misma, se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en las bases, o el resultado del reconocimiento
médico fuera de «no apto» no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Base 8. — Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Nombramiento: La Alcaldia, o en su caso, érgano delegado por aquélla,
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a su favor,
quien debera tomar posesion dentro del plazo de un mes a la recepcion de la notifica-
cién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucion.

Si en el mencionado plazo, y sin causa justificada no se tomara posesion, se en-
tendera producida la renuncia al puesto y no se adquirira la condicién de funcionario
de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de este proceso selectivo y del
subsiguiente nombramiento, incluyendo el formar parte de la lista de espera derivada
de dicho proceso.

8.2. Publicacién: EI nombramiento mencionado se publicara en el BOPZ. Una
vez publicado el nombramiento, este debera tomar posesion en el plazo de un mes.

8.3. Asignacion de puesto de trabajo: Los puestos de trabajo a desempenfiar,
seran elegidos por los aspirantes de entre los propuestos por el Ayuntamiento, segun
el orden de puntuacién obtenido en este proceso selectivo y tendran caracter definitivo.

Base 9. — Configuracién de bolsa de empleo.

9.1. Configuracion: Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion quedaran ordenados por orden de puntuacion y confi-
gurados como bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos en puestos
adscritos a plazas idénticas a la que es objeto de convocatoria.

9.2. Duracion: La duracion de la citada bolsa de trabajo se extinguira cuando se
conforme una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la primera convocatoria
de provisiéon definitiva de plazas de técnicos de Administracion General, subescala
técnica, clase superior que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud con una vigencia
maxima de cuatro afos.

9.3. Desempates: En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo:

1.° La mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion,
o en su defecto,
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2.° La mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion, o en su defecto,

3.° La mayor calificacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion,
o en su defecto,

4.° Si persistiera el empate, se dirimira por la letra con la que comience el primer
apellido de los aspirantes que corresponda, segun el resultado del sorteo correspon-
diente al afio en que se apruebe la convocatoria del proceso selectivo, previsto en el
art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la DGA, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon

9.4. Extincion de bolsas anteriores: Queda automaticamente extinguida cual-
quier otra bolsa de empleo existente hasta este momento, para plazas de técnicos de
Administracion general, subescala técnica, clase superior.

Base 10. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Llamamiento: El llamamiento a los candidatos que conformaran la bolsa
de empleo se realizara de tal forma que siempre dara comienzo por el candidato de
mayor puntuacion, siendo necesario que dicho candidato no se encuentre disponible
en el momento del lamamiento para poder continuar realizando el lamamiento sobre
el siguiente candidato en la bolsa de empleo.

10.2. Forma: El llamamiento a los candidatos se realizara a través de correo
electronico y/o llamada telefénica. En caso de realizarse por correo electrénico, se
permitird un tiempo de respuesta del candidato de 24 horas. En caso de realizarse
mediante llamada telefénica se realizaran tres intentos en caso de fracaso en la loca-
lizacion del aspirante, con una diferencia de dos horas entre ellos.

10.3. Rechazo: El candidato al que se le realice un llamamiento y rechace una
oferta de empleo, debera justificar documentalmente |a falta de disponibilidad en ese
momento, de no ser asi, el llamamiento sobre dicho candidato quedara suspendido
durante seis meses.

10.4. Falta de disponibilidad: La falta de disponibilidad por el candidato en el
momento del lamamiento vendra justificada:

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente del
candidato, mediante certificado médico que acredite la incapacidad de trabajar por el
candidato.

En caso de viaje previsto con anterioridad al llamamiento, documentos que
acrediten el pago del alojamiento o billetes de desplazamiento por el candidato.

En caso de prestar servicios en otras entidades publicas o privadas, con
fotocopia del contrato mantenido por el candidato o con la toma de posesién en la
Administracién correspondiente.

10.5. Solicitud de suspension: Los candidatos podran solicitar la suspension de
su posicion en la bolsa de empleo por cuestiones particulares durante un plazo no
superior a 1 afio, no realizandose llamamiento a esos candidatos durante este tiempo.

10.6. Excepcién de llamamientos: No se realizaran llamamientos a los candi-
datos que en ese momento ya tengan la condicion de empleados del Ayuntamiento
de Calatayud en un puesto de técnico de Administracion general, subescala técnica
clase superior.

10.7. Solicitud de exclusion: Quedara excluido de la bolsa de empleo aquel
candidato que a peticién propia asi lo solicite, aquel que habiéndole realizado dos
llamamientos no justifique su falta de disponibilidad o aquel que no supere el periodo
de prueba establecido en el contrato de trabajo o sea sancionado por cuestiones
disciplinarias.

10.8. Documentacion: En el momento del llamamiento, y tras su aceptacion,
el aspirante debera aportar a la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud
la documentacién que se le requiera en el plazo que se determine, decayendo en
caso contrario en los derechos que le hubieran correspondido quedando sobre dicho
candidato suspendido cualquier llamamiento durante seis meses.
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Base 11. — Normas finales e impugnacion.

11.1. Vinculacién: Las presentes bases, vinculan a la Administracién, al tribunal
y a quienes participen en el proceso,

11.2. Impugnaciones: La presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Calatayud, a 12 de junio de 2026. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso selectivo para la seleccion de tres plazas
de técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Calatayud

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos ...... , Nombre ...... , NIF ...... , Calle ...... , Num. ...... , Bl ... , Portal
...... ,Esc. ......,Piso ......, Puerta ......, Municipio ......, C.P. ......, Teléfono ......, Movil
...... Correo electrénico ......, Fecha nacimiento ...... / ......

Medio preferente de notificacion (electronica o en papel): ......
Documentacion que se acompana:

« Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 30
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Oposicidn de técnico de Administra-
cion General (A1) del Ayuntamiento de Calatayud»

« Acreditacion en su caso de las siguientes circunstancias:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigiedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

» Caso de necesitar adaptacion para la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion adjunto escrito justificativo de las especiales necesidades alegadas.

EXPONE:
Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado num. ...... , de
fecha ...... /... l...... del anuncio de la apertura de plazo para presentacién de

solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la seleccién de tres plazas de
técnico de Administracion General (A1) del Ayuntamiento de Calatayud

DECLARA:

Bajo su responsabilidad:
—Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SoLicITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Firma del solicitante,

Sr. alcalde del Ayuntamiento de Calatayud

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, consiento
que los datos incluidos en el presente formulario sean tratados en los términos y
condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal y con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus
datos estéa legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Los
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
Asimismo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y derecho
a la portabilidad, dirigiéndome al Ayuntamiento de Calatayud; a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Calatayud.
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ANEXO Il
Temario
Parte primera: Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978(l): Estructura y contenido esencia.
Titulo preliminar. De los Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978(ll): De las Cortes Generales. Del
Gobierno y la Administracion.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978(lll): Del Poder Judicial. De la Re-
forma Constitucional.

Tema 4. La Administracion General del Estado: organizacion administrativa. Los
Ministerios: estructura. Los 6rganos territoriales: Competencias. Estructura de las De-
legaciones del Gobierno.

Tema 5. La Administracion Local en la Constitucion: El principio de autonomia
local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 6. El Poder judicial. Organizacion Judicial: érdenes jurisdiccionales.
Clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y de
competencia. El Consejo General del Poder Judicial: Composicién y funciones. El
Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, composicion y competencias. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.
Régimen y distribucion de competencias en la Constitucién Formas de acceso a la au-
tonomia en la Constitucion Espafiola. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. En
particular el Estatuto de Autonomia de Aragon: Caracteristicas. Estructura. Proceso
de elaboracion y reforma.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estructura
y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Auténoma.
La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon: el
Presidente, el Gobierno de Aragdn, las Cortes y el Justicia. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

Tema 10. La organizacién de la Comunidad Europea (l): El Consejo Europeo.
El Consejo (de la UE). La Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia. El Comité de Regiones.

Tema 11. El Tratado de Maastricht o Tratado de la Unidon Europea. Tratado de
Amsterdam. Tratado de Niza. Tratado de Lisboa.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo (1): El Derecho originario
y derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y Dictdmenes.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo (ll): El Derecho Interna-
cional Publico. Los Tratados celebrados por la Union Europea. Las fuentes no escritas
del Derecho Comunitario: la Costumbre. Los principios generales del Derecho. La Ju-
risprudencia. El Derecho Comunitario y el Derecho Interno de los Estados miembros.

Tema 14. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la UE. La ciudadania
europea.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Poli-
ticas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno: Transparencia de la Actividad Publica.

Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Partici-
pacién Ciudadana de Aragoén: Transparencia.

Tema 17 .Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Disposiciones Generales. Principios
de proteccién de Datos. Derechos de las Personas. Responsable y encargado de
Tratamiento. Autoridades de Proteccion de datos. Garantia de los Derechos Digitales.
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Parte segunda: Derecho administrativo general

Tema 1. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-Ley.
Decreto legislativo.

Tema 2. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.

Tema 3. La posicion juridica de la Administracién Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacién de la discrecionalidad administrativa.

Tema 4. Principios de la organizacién administrativa. Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacién. Relaciones de con-
flicto. Referencia a los principios y técnicas de relacién, impugnacion y disolucién en
el ambito de las entidades locales.

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos sub-
jetivos e intereses legitimos. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma.

Tema 6. La participacion ciudadana en Aragon: Normativa. Organizacién admi-
nistrativa y programacion de la participacién ciudadana. Derechos en materia de par-
ticipacion ciudadana. Instrumentos de participacion ciudadana. Medidas de fomento.

Tema 7. La actividad de las Administraciones publicas: Normas generales de ac-
tuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: Concepto. Elementos. Clases
de actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 8. Los actos administrativos: La eficacia de los actos administrativos. La
ejecucion de los actos administrativos: Titulo. Ejecutoriedad: Ejecucién Forzosa y
medios: Contenido.

Tema 9. Los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. De la revision de
actos en via administrativa: Revision de oficio.

Tema 10. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: Garan-
tias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.

Tema 11. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Ordena-
cion. Instruccion.

Tema 12. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finaliza-
cion. Tramitacion Simplificada del procedimiento.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios Generales. Recurso de Alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Concepto. Naturaleza.
Normativa. Ambito y extensiéon. Organos y competencias. Las partes. Objeto del
recurso.

Tema 15. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios gene-
rales de la potestad sancionadora. Procedimiento y especialidades. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto y
causa de la expropiacién. Procedimiento General. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Las expropiaciones especiales. La reversion expropiatoria. Los conve-
nios expropiatorios

Tema 18. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Evolucién y régimen actual. Principios, caracteres y presupuestos. Procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad y especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19. La iniciativa legislativa y el ejercicio de la potestad para dictar regla-
mentos y otras disposiciones. Los principios de buena regulacion. Evaluacion, adap-
tacion, planificacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.
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Tema 20. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 21. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Ra-
cionalidad y consistencia. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Per-
feccion y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas
de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion. El Tribunal Administrativo de contratos publicos de Aragén

Tema 22. Las partes en los contratos del sector publico: Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. La con-
tratacion de las Entidades Locales: Especialidades de contratacion en relacién con el
régimen general de la contratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.

Tema 23. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 24. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 25. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos: Efectos. Prerro-
gativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 26. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 27. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos, y obligaciones del conce-
sionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico finan-
ciero de la concesion. Extincién de las concesiones.

Tema 28. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
efectos. Resolucion.

Tema 29. El contrato de suministro: Ejecucion del contrato de suministro. Cum-
plimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro. El con-
trato de servicios: Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 30. Clasificacién y teoria general de las formas de accion administrativa:
Fomento. Intervencion o policia. La actividad administrativa de prestacion de ser-
vicios. La iniciativa econdémica publica y los servicios publicos. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 31. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion Publica.

Tema 32. La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capa-
cidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases.
La sociedad anonima. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad
limitada. La sociedad unipersonal. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad
en la vida de la empresa.

Parte tercera: Derecho administrativo local

Tema 1. El régimen local espariol: significado y evolucién histérica. El principio
de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local. La incidencia de
la legislacion sectorial en el régimen local.
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Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares.
Limites. Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos. El Reglamento Organico. Especial referencia
al Reglamento Organico del Ayuntamiento de Calatayud.

Tema 3. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término muni-
cipal: deslinde. El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos mu-
nicipales. Denominacion, capitalidad, simbolos. La poblacién municipal: Concepto y
clasificacion. El padréon municipal. El estatuto de los vecinos.

Tema 4. El municipio (I1): La organizacién municipal. Organos necesarios: Al-
calde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complemen-
tarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. EL municipio (Ill): Las competencias municipales: sistema de determi-
nacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios munici-
pales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La coo-
peracion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Re-
gimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 7. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presi-
dentes de las Diputaciones Provinciales. La mocioén de censura y la cuestién de con-
fianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Las sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constituciéon y celebracion.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 9. La Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales. Autonomia local y tutela.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (l). La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 11. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (Il).La
iniciativa publica econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las Entidades Locales. Formas de gestion directa de los servicios
publicos locales.

Tema 12. Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales (lll).
Forma de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 13. Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales (V).
Actividad subvencional de la Administracion Local. Concepto, Naturaleza y clasifica-
cion de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Procedimiento
de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen
de infracciones y sanciones.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes,
su inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Tema 15. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion dema-
nial. Uso y utilizacion de los bienes demaniales. Los bienes patrimoniales de los Entes
Locales: adquisicion y enajenacion. La utilizacién de los bienes patrimoniales. Los
bienes comunales: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
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instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 17. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisiéon de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios locales.

Tema 18. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 19. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 20. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de trabajo:
partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 21. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias ur-
banas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 22. Las competencias de las entidades locales en materia de medio am-
biente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 23. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 24. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de
las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mor-
tuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 25. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia
de transporte colectivo de viajeros.

Tema 27. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de pro-
teccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en
materia de turismo. Municipios turisticos.

Parte cuarta: Derecho financiero y presupuestario

Tema 1. El sistema tributario espaiol. Principios, estructura y evolucion. Espe-
cial referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 2. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el
domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria, La deuda
tributaria: concepto.

Tema 3. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios
Generales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales. El poder finan-
ciero-tributario de las entidades locales territoriales. Imposicion y ordenacién de los
tributos locales. Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de im-
pugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 4. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia. Procedi-
mientos. La inspeccién de los tributos en el ambito local. El procedimiento de inspec-
cion. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 5. La recaudacién local (). Régimen juridico. Competencia. Entidades
prestadoras del servicio de caja y entidades colaboradoras en la recaudacién. Formas
de extincién de la deuda. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
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Tema 6. La recaudacion Local (ll). Desarrollo y terminacion del procedimiento de
apremio. Impugnacion del procedimiento. Garantias tributarias.

Tema 7. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria. Aspectos
generales. Los procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion en la
esfera local. Las reclamaciones econdémico-administrativas en materia tributaria local.

Tema 8. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades
economicas.

Tema 9. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre gastos suntuarios.

Tema 10. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 11. Ingresos locales no impositivos. Otros ingresos de Derecho publico.
Los ingresos urbanisticos. Ingresos de Derecho privado.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales (I). Principios. Contenido.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto general. La prérroga del presupuesto. Im-
pugnacion. Estructuras presupuestarias.

Tema 13. El presupuesto de las Entidades Locales (ll). Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modifi-
caciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 14. El presupuesto de las Entidades Locales (Il). Gestidon de presupuesto
de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de ingresos. Ingresos pendientes
de aplicacion. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales (1V). La ejecucion del presu-
puesto de gastos e ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de gastos. Reali-
zacion material del pago. Reintegro de pagos. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. El cierre y la liquidacion del presupuesto.
Tramitacion.

Tema 16. El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones
Locales. Medidas aplicables. La transparencia de la informaciéon econémico-finan-
ciera. El régimen juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales. Objetivos y fun-
ciones. Estructura de la Tesoreria.

Tema 17. La sujecién de las Entidades Locales al régimen de contabilidad pu-
blica. La rendicion de cuentas: La Cuenta General. Controles internos y externos de
la actividad econdmica de las Entidades Locales. Las responsabilidades en materia
presupuestaria y de gasto publico.

Parte quinta: Derecho urbanistico

Tema 1. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urba-
nismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Co-
munidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial mencion a la legislacion
aragonesa: Decreto-legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 3. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones gene-
rales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion. Referencia al Plan
General de Ordenacion Urbana de Calatayud.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: Procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 5. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificaciéon. Las ordenanzas urbanisticas del Ayuntamiento de
Calatayud. Convenios urbanisticos.
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Tema 6. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensioén de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 7. La gestidn urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion. Sis-
temas de actuacion directa: sistema de expropiacién o por cooperacion. Sistemas de
actuacion indirecta: sistema de compensacién o por urbanizador.

Tema 8. Obtencién de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 9. Edificaciéon y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 10. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 11. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervenciéon en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 12. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accion publica. Inscripcidn en el registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Tema 13. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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